Einblicke in
Arbeitswelt
gewonnen

Schiiler prasentierten erste Ergebnisse

RAHDEN (km) =« Heute be-
mihen sich die Schulen sehr
darum, Kinder méglichst frih
an die Berufswelt heran zu
fihren. Das geschieht zum ei-
nen dadurch, dass sich Schi-
ler intensiv mit unterschiedli-
chen Berufen befassen, ler-
nen, was ein Beruf ist, welche
es heute gibt, zum anderen
geschieht es dadurch, dass sie
sich mdglichst einen Prakti-
kumsplatz suchen, der ihren
Neigungen entspricht.

Erleichtert worden ist dieser
den Schiilern

erste Schritt
der

Freiherr-vom-Stein-Ral-

»Goldschmied* dekoriert.

schule in Rahden in ganz be-
sonderem Mafie. Als sie am
Montagabend die Ergebnisse
ihrer Recherchen zum The-
ma Beruf prisentierten, erin-
nerte die Berufswahlkoordi-
natorin Claudia Rémer da-
ran, dass vor einigen Mona-
ten die achten Klassen fir
ihre vertiefte Berufswahl
5000 Euro von der Stiftung
Partner fiir Schulen NRW er-
halten hatten. Damit, sagte
sie vor allen Dingen an El-
tern und Firmenvertreter ge-
richtet, hdtte sich die Schule
Dinge leisten und einsetzen

Besonders hiibsch hatten die Schiilerinnen den Berufs-Stand

In der Aula der Realschule prdsentierten die Schiiler der achten Klassen am Montagabend das,

Berufe, fiir die sie selbst Voraussetzungen mitbringen, herausgefunden haben.

mdglich gewesen waren.

Massive Unterstiitzung,
lobte sie, habe es durch die
Agentur fiir Arbeit ebenso
gegeben wie vom Verein fiir
berufliche Bildung in Liibbe-
cke und von der Volksbank
Libbecker Land. Die Agen-
tur fiir Arbeit beispielsweise
habe mit den Schiilern im
vergangenen Dezember ei-
nen Kompetenzcheck ge-
macht, indem sie die Fihig-
keiten der Schiiler abgefragt
und Berufsvorschlige ge-
macht habe. In einem Test-
verfahren wurden diese ers-
ten Erkenntnisse beim Ver-
ein fiir berufliche Bildung
vertieft. Dafiir gab es den
Berufswahlpass.

Danach wurde Material
iber die méglichen Berufe

fiir immerhin 76 Schiiler aus
den drei beteiligten achten
Klassen gesammelt und im
Politikunterricht verarbeitet.
Auch Bewerbungen schrei-
ben wurde geiibt. Diese Ar-
beiten sollen bis zur zehnten

Ubereinstimmungen mit den
Einschdtzungen aus dem Be-
rufswahlverfahren gebracht.
Da schon die Schiiler selbst
recht realistisch ihre Fahig-
keiten eingeschdtzt hatten,

Klasse fortgesetzt werden. gab es zwischen eigenem
Wunsch und der Realitit nur
Der Einsatz . ) ganz  selten
des Berufsna- Fahigkeiten gut groRere Dis-
vigators der eingeschatzt krepanzen.
Volksbank Die Prisenta-
Libbecker tion in der
Land habe so etwas wie ei- Aula, zu der Realschulrekto-
nen ,Aha-Effekt“ gehabt, rin Ursula Radecker die Be-

machte Claudia Rémer deut-
lich. Habe doch dieses etwas
andere Verfahren, das eben-
falls die Stirken und Schwa-
chen der Schiiler auslote und
sie an passende Berufe heran
navigiere, weitgehende

sucher ,zu diesem unge-
wihnlichen Termin fiir eine
Schule” begriifit hatte, ging
dann sehr prizise auf die
einzelnen Berufe eine. An-
hand von kleinen Stellwin-

was sie dber unterschiedliche
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den wund wiel Eigenarbeit
wurden die Berufe in allen
Facetten aufgelistet, wurden
Mdglichkeiten und Entwick-
lungen dargestellt und dazu
die Anforderungen wverdeut-
licht. Die Eltern, die wvon
Gruppe zu Gruppe gingen,
liefen sich von den Acht-
lasslern genau erklaren, was
das alles zu bedeuten hat.

Nach den vielen theoreti-
schen Vorbereitungen hoffen
die Schiiler nun, gegen Ende
des Jahres einen Praktikums-
platz zu bekommen, um die
Arbeitswelt aus allerndchster
Nihe kennen lernen zu kon-
nen. Dabei sind sie sehr auf
die Hilfe von Unternehmen
in der ndheren Umgebung
angewiesen.



